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Knowledge Translation Gap
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onboarding

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ONBOARDING

Verbessert: 

- Mitarbeiter*innen-Zufriedenheit
- ProduktivitAt
- Patient*innenversorgung
- langfristige Bindung

..
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Schulungen

Mentoring

Integration

Feedback
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onboarding

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Gendern

Frauen werden sichtbarer
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Gendern

Kinder trauen sich mehr Berufe zu
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Pay Gap
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Gendern

Menschen denken offener UEber Geschlechterrollen
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Gendern

Die Medizin wird weiblich!

Dtsch Arztebl 2008; 105(12): A-609 / 
B-539 / C-527



Sept 19 2035 12 00

Gendern

Die Medizin wird weiblich!

https://www.stiftung-
gesundheit.de/erstmals-mehr-
frauen-als-maenner-in-der-
ambulanten-versorgung/
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Gendern

Die Medizin IST weiblich!

https://www.bundesaerztekammer.
de/presse/aktuelles/detail/berlin-

medizin-ist-weiblich
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Gendern

..Der Weg ist aber noch weit..

https://oberarzt-
heute.de/oberaerzte-an-

unikliniken-31-prozent-sind-
frauen

*ausser essen 
anAsthesiologie !

viel liebe dafur

🎉..

..
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Anasthesiologie

wird es 2035 noch 
Anasthesist*innen 

geben?

..

. .
AnAsthesie 2035

..



Sept 19 2035 12 00

Antwort - zum gluck

Auf jeden Fall!

..

zumindest wird chat GPT uns so schnell nicht unseren 
Platz streitig machen..  

AnAsthesie 2035
..
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Der Atemweg 2035

OHCA PrAklinik
..
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Der Atemweg 2035

Kritik
Blutung

Strom

Verfugbarkeit Lichtverhaeltnisse

24
7
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Kunstliche Intelligenz
. .

AnAsthesie 2035
..
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Die VariabilitAT von KI

Perioperative Risikokalkulation

Praemedikation

Bildgebung

klinische Befunde

Vitalwerte intraoperative Ereignisse

Medikamentendosierung

Schmerzmittelbedarf

klinischer Status im AWR

..

..

AnAsthesie 2035
..
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KI in der Regionalanasthesie ?
noch nicht in der Entscheidungsfindung.. 

Aber:

..
Kunstliche Intelligenz

..
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KI in der Forschung ?

Ja.. Aber..

es ist ein unterschied, wie die KI lernt.

unuberwacht, uberwacht, bestarkend..
.. .. ..

Kunstliche Intelligenz
..
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KI in der Forschung ?

hypothesen generieren

Experimente beschleunigen

neue Einsichten  ermoglichen
..

Herausforderungen: Datenqualitat, 
Transparenz, Ethik, Infrastruktur

..

Kunstliche Intelligenz
..



Sept 19 2035 12 00

KI in der Forschung ?

Nutzliche Prompts:
..

Erstelle deine Frage -> Dann gib 
folgenden Befehl ein: 

Antworte als gut informierteR forscher in 
der 1. Person mit einer tiefgehenden
Webrecherche. Danach kritisiere als

analystin in der 3. Person (Expertin auf dem 
gebiet). fasse schliesslich beides zusammen

und teile dein Fazit.

Kunstliche Intelligenz
..
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Ethik

Patient*innensicherheit

&

- KI -
AnAsthesie 2035
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Virtual reality
Intubation

PDK

i.v. Zugang

Regional-
anasthesie

..

Spinale

Pramedikation
..

Virtual Realilty
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Virtual reality
Pramedikation

..

Angst? Schmerz?

Virtual Realilty
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telemedizin

Sind unsere Patient*innen bereit dafUr?
..

Telemedizin
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Monitoring der Zukunft

machine learning

HPI““
““

AnAsthesie 2035
..
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Monitoring der Zukunft
AnAsthesie 2035
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TCI - so 90iger

-> 1997 

AnAsthesie 2035
..
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Universelle Modelle

Eleveld-Modell fur 
Propofol & 

Remimazolam
Marsh, Snider etc.

..

..

AnAsthesie 2035
..

YouTube -Tutorial Uber (fast) alle TCI 

-Modelle (Englisch)

..
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Uber 200 Seiten Uber
universelle Modelle

.. ..

AnAsthesie 2035
..
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Closed-Loop Systeme
Kombination aus TCI und z.B. EEG oder andere Biomarker (RR, HF, etc…)

Gustafsson (2023), Towards individual 

anaesthesia -> Closed Loop ermoglicht
indivduellere Narkosefuhrung

..
..

AnAsthesie 2035
..
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Und was ist mit KI im Rahmen der 

Medikamentengabe?

Dhar  (2025) - AI driven Anaesthesia ….

“KI gestutzte Systeme erreichen

engere Kontrolle von 

Narkosetiefe”

Tu,Z.  (2025) - Deep reinforcement learning ….

“System passt Propofol-

Dosierung automatisch an EEG und 

RR an”

AnAsthesie 2035
..

..
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What about new drugs 
•Teure Grundlagenforschung

erforderlich
•Aktuell wenig Innovation

•“Generikamarkt”

Sneyd (2024) - “Why sedative hypnotics 
often fail in development”

AnAsthesie 2035
..
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Gendermedizin
AnAsthesie 2035

..
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Klimawandel
Normalbürger*innen

/a9 t

Anästhesist*innen

17 t /a

AnAsthesie 2035
..



Sept 19 2035 12 00

Klimawandel
AnAsthesie 2035

..
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Klimawandel

unsere Optionen

n2o
?

AnAsthesie 2035
..



Sept 19 2035 12 00

Klimawandel
AnAsthesie 2035

..
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Klimawandel

unsere Optionen

AnAsthesie 2035
..
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Klimawandel

unsere Optionen
pro Jahr und Anasthesiearbeitsplatz spart man 1.415 kWh Strom 
und damit 0,69 t CO2 bzw. 566 €

..

AnAsthesie 2035
..
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Klimawandel

unsere Optionen

AnAsthesie 2035
..
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AnAsthesie 2035
..
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AnAsthesie 2035
..
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Klimawandel

unsere Optionen

Mulltrennung
..

AnAsthesie 2035
..



Welche Maßnahmen zum Klimaschutz sind bei Ihnen / Euch schon 
etabliert?

The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from

Do not edit

How to change the design

https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design


Sept 19 2035 12 00

Klimawandel

zuruck zum Mehrweg?
..

AnAsthesie 2035
..
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Klimawandel

Initiative 
green 

hospital

AnAsthesie 2035
..
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Vision
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Vision
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Vision
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Vision
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Vision

CRM
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Fatigue risk management

Deklaration von helsinki

FRMS

EBA-UEMS

Vision
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Fatigue risk management

Boeing
alertness
model

Vision
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Vision
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Back to the Future

Fragen????
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Back to the Future

Follow us ON:

Facebook 

Bluesky 

INSTAGRAM 

WWW.pin-up-docs.de

@pinupdocs

@pin-up-docs.bsky.social
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